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RESOLUCIÓ  

Identificació de l'expedient

Expedient:  P .1 – 2 3
Assumpte: Resolució relativa a l'aprovació provisional de la llista de les persones aspirants  

admeses  i  excloses  del  procés  d’estabilització  2022,  mitjançant  el  sistema  
selectiu de concurs (article 2 de la Llei 20/2021)

Procediment: Procés selectiu per concurs de mèrits

Antecedents

1.-  Anunci  relatiu a l’aprovació de les bases reguladores dels processos selectius d'estabilització, pel
sistema CONCURS DE MERITS (Disp. 6ª i 8ª de la Llei 20/2021), derivats de l’oferta pública d’ocupació
per 2022 d’estabilització publicat en el BOPB de data 27/12/2022, i  al DOGC número 8823A de data
30/12/2022.

2.-La treballadora de Badalona Cultura, S.L., Eva Pagès Corral, com a personal laboral que ocupa el lloc
de treball  de tècnica d’administració, finances i RRHH, ha presentat sol·licitud per prendre part  en el
present procés d'estabilització, i, que a la vegada, ha presentat instància per tal d'abstenir-se en qualsevol
acte  o  tràmit  corresponent  al  procediment  del  procés  d'estabilització,  a  efectes  d'evitar  qualsevol
incompatibilitat entre les funcions assignades i la seva condició de persona participant en el procés.

3.- L'apartat 5 de les bases reguladores dels processos selectius d'estabilització, pel sistema CONCURS
DE  MÈRITS  (Disp.  6ª  i  8ª  de  la  Llei  20/2021),  derivats  de  l’oferta  pública  d’ocupació  per  2022
d’estabilització i, d’acord amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021, de 28 de desembre de
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, diuen textualment:

“5. ADMISSIÓ DE SOL·LICITUDS.
5.1.Finalitzat el període de presentació d'instàncies es dictarà resolució, mitjançant decret, en el termini
màxim d’un mes que es publicarà en la seu electrònica de Badalona Cultura, SL en la que es declararà
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.
En l'esmentada resolució s'indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengües catalana i castellana, la composició del tribunal de selecció.
També es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la prova de català i castellà.

5.2. Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a
la sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.
Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació de la
resolució indicada per formular davant de Badalona Cultura, S.L., les reclamacions o rectificacions que
creguin  oportunes,  d'acord amb el  que disposa  l'article  68.1  de  la  LPAC,  adreçades a  esmenar  els
defectes  que  hagin  causat  la  seva  exclusió.  Si  en  aquest  termini  no  s'ha  produït  cap  reclamació,
al·legació  o  esmena,  la  llista  passarà  a  ser  automàticament  definitiva,  sense  necessitat  de  nova
publicació.

5.3.  Les  reclamacions,  al·legacions  o  esmenes  presentades  es  resoldran  en  el  mes  següent  a
l'acabament del termini previst per a la seva presentació.
El gerent de Badalona Cultura, S.L., estimarà o desestimarà motivadament les reclamacions formulades
en una nova resolució, la qual aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
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s’escau, el desistiment exprés de la petició de les persones excloses. Aquesta resolució es publicarà en
la seu electrònica de Badalona Cultura, S.L.

No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de
les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les al·legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supòsit que no es presentin al·legacions o
bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessió de tots els requisits exigits per a la contractació, el compliment íntegre dels quals, sota la
seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 10 abans de la
contractació com personal laboral fix.
Qualsevol  incompliment  dels  requisits  establerts  per  aquestes  bases  i  per  la  resta  de  normativa
d’aplicació donarà lloc a la impossibilitat de la contractació, essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada.

5.8. La identificació de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés
i les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació del nom i cognoms i els quatre números del
DNI,  NIE o  passaport,  escollits  aleatòriament,  d’acord amb els  criteris  establerts  en
matèria de protecció de dades.”

Fonaments de dret

1. Bases específiques reguladores  dels processos selectius d'estabilització, pel sistema CONCURS DE
MERITS (Disp. 6ª i 8ª de la Llei 20/2021), derivats de l’oferta pública d’ocupació per 2022 d’estabilització i,
d’acord amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

2. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de règim local (LRBRL), l’article 286
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim
local de Catalunya (TR-LMRL) i els articles 63 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya (RPSEL) estableixen la
regulació pel que fa a la selecció del personal per la pròpia Corporació mitjançant convocatòria pública.

3. Capítol I del Títol  IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), en relació amb
l’accés a l’ocupació pública i adquisició de la relació de servei.

4. Art. 23.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de de règim jurídic del sector públic, que determina que les
autoritats i el personal al servei de les AAPP en qui es doni algunes de les circumstàncies assenyalades
en  el  apartat  següent,  s’abstindran  d’intervenir  en  el  procediment  i  el  comunicaran  al  seu  superior
immediat, qui resoldrà el que procedeixi.

5.  De  conformitat  amb el  que  preveuen  els  estatuts  del  Badalona  Cultura,  S.L.,  i  les  seves  bases
d’execució vigents l’òrgan competent per resoldre aquest expedient és el gerent de Badalona Cultura,
S.L.
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Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER.-  Estimar l’abstenció  presentada  per  la  treballadora  de  Badalona Cultura,  S.L.,  Eva  Pagès
Corral, personal laboral que ocupa el lloc de treball de tècnica d’administració, finances i RRHH, que ha
presentat  sol·licitud  per  prendre part  en el  present  procés  d'estabilització,  i  ,  que   a  la  vegada,  ha
presentat instància per tal d'abstenir-se en qualsevol acte o tràmit corresponent al procediment del procés
d'estabilització,  a  efectes  d'evitar  qualsevol  incompatibilitat  entre  les  funcions  assignades  i  la  seva
condició de persona participant  en el  procés,  de conformitat  amb el que estableix l’art.  23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre.

SEGON.-Aprovar  la  següent  llista  PROVISIONAL  de  persones  aspirants  admeses  i  excloses  en  el
procés d’estabilització 2022, mitjançant el sistema selectiu de concurs (article 2 de la Llei 20/2021):

LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES al  Procés d’estabilització  per  la  plaça d’Oficial
Administratiu/va

DNI Cognoms i nom Exempts de fer prova de
català

Exempts de fer prova de
castellà

***681** Agelet Aiguadé, Jordi Exempt Exempt

***950** Carles Raméntol, Núria Exempta Exempta

***761** Fernández Otero, Anna Belen Exempta Exempta

***826** García Camacho, Sandra Exempta Exempta

***381** Hernández Velázquez de 
Castro, Ana

Exempta Exempta

***035** Oliveras Pi, Joan Exempt Exempt

LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES al Procés d’estabilització per la plaça d’Ordenança

DNI Cognoms i nom Exempts de fer prova
de català

Exempts de fer prova
de castellà

***826** García Camacho, Sandra Exempta Exempta

***127** Romero González, Nieves Exempta Exempta

***637** Sánchez Córdoba, Francisco José No exempt Exempt

LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES al Procés d’estabilització per la plaça Tècnic/a Mitjà

DNI Cognoms i nom Exempts de fer prova
de català

Exempts de fer prova
de castellà

***749** Arbondo Furtado, Lucia Exempta Exempta

***545** Artero Rodríguez, Sandra Exempta Exempta

***826** García Camacho, Sandra Exempta Exempta

***754** Guitart Utgé, Mireia Exempta Exempta

***489** Munar Lorenzo, Laia Exempta Exempta

***390** Pagès Corral, Eva Exempta Exempta

***153** Poltronieri, Guilia Exempta Exempta
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No s'han presentat sol·licituds que quedin excloses.

TERCER.-  Aprovar  la  composició  del  tribunal  per  proveir  les  diverses  places  del  procés
d'estabilització de la societat Badalona Cultura, SL mitjançant el sistema selectiu de concurs de mèrits
(article 2 de la Llei 20/2021):

• President: Antonio Hidalgo Tovar (cap de Servei de Recursos Humans Ajuntament de Badalona)
suplent Ariadna Amat García

• Vocal Eduard Pericas Bosch
suplent Josep Pascasi Ibáñez

• Vocal  Desirée Meneses Serra (EAPC)
suplent David Mestres Cabré (EAPC)

• Secretari Jordi Pérez Cano
suplent Remedios Hijano Cruzado

QUART.- Notificar la present resolució a les persones interessades mitjançant la seva publicació en el
web de Badalona Cultura, S.L.

CINQUÈ.- Establir un termini de 10 dies hàbils, comptadors des de l'endemà de la publicació en el web
de Badalona Cultura, SL de la llista aprovada provisionalment en el punt dispositiu Segon, perquè les
persones  aspirants  puguin  formular  les  al·legacions  i/o  esmenes  que  considerin  convenients,  de
conformitat amb el que determina el punt 5.2 de les bases reguladores del procés.

SISÈ.- Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execució
dels precedents acords.

SETÈ.-  Contra  aquest  acte,  que  exhaureix  la  via  administrativa  i  és  immediatament  executiu,  i  de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions publiques, es podran interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini
d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.

Alternativament,  recurs  laboral  davant  els  jutjats  contenciosos  administratius  de Barcelona,  dins  el
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, de conformitat amb
els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs l a b o r a l , davant els
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
següent a aquell en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini serà de sis
mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent

Badalona, a data de la signatura digital
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El secretari delegat de Badalona Cultura, S.L.

En absència de lletrat

Jordi Pérez Cano

Conforme,

La vicepresidenta de la societat Badalona Cultura, SL

Anna Lara Carmona

  RESOLUCIÓ

Per tant, acceptant els fets i els raonaments jurídics de la Proposta de resolució formulada i dels informes
precedents als efectes previstos a l’article 88.6 de la Llei 39/2015, el president de Badalona Cultura, S.L.

Badalona, a data de la signatura digital 

El president de Badalona Cultura, S.L.

Rubén Guijarro Palma

DILIGÈNCIA

Aquesta diligència s’estén per fer constar la transcripció de la present resolució al llibre de Resolucions
als efectes de l’art. 3.2 e) del RD 128/2018, de 16 de març.

Badalona, a data de la signatura digital

El secretari delegat de Badalona Cultura, S.L., 

Jordi Pérez Cano
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